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Krankenhauser

der Franziskus Stiftung

BREMERHAVEN
St.Joseph-Hospital

BREMEN
St. Joseph-Stift

MUNSTER
St. Franziskus-Hospital

TELGTE
St.Rochus-Hospital mit
Tagesklinik Warendorf

TELGTE

Klinik fir Geriatrische
Rehabilitation

Maria Frieden

BECKUM
St. Elisabeth-Hospital

AHLEN
St. Franziskus-Hospital

HAMM-HEESSEN
St. Barbara-Klinik

HAMM-BOCKUM-HOVEL
St. Josef-Krankenhaus

LUDINGHAUSEN
St. Marien-Hospital

RECKLINGHAUSEN
Elisabeth Krankenhaus

KAMP-LINTFORT
St. Bernhard-Hospital

KREFELD-UERDINGEN
St. Josefshospital

MEERBUSCH-LANK
St. Elisabeth-Hospital
(Rheinisches Rheuma-Zentrum)

VIERSEN/SUCHTELN
St. Irmgardis-Krankenhaus
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IHRE FACHARZTWEITERBILDUNG

FRANZISKUS ‘f )
stirtung \ T



Sehr geehrte Damen und Herren,

die Qualifikation und Personalentwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns sehr am
Herzen. Nur erstklassig qualifiziertes Personal auf
einem zeitgemafien Wissensstand kann die stetig
steigenden Herausforderungen meistern. Das gilt
insbesondere fiir Arztinnen und Arzte, die sich zur
Facharztweiterbildung entschlossen haben. Ihnen bieten
wir in unseren Einrichtungen eine strukturierte Fach-
arztweiterbildung. Diese ermoglicht eine planbare Weiter-
bildung mit einem systematischen Betreuungskonzept.

Wir freuen uns auf Sie!l

Facharztweiterbildung

Aufgrund der Struktur der Franziskus Stiftung, mit
seinen insgesamt 15 Akut- und Fachkrankenhausern und
weiteren Einrichtungen, ist eine umfangreiche Betreuung
Ihrer Weiterbildung in Deutschland, bis hin zur erfolg-
reichen Facharztprifung, gewahrleistet.

In den Einrichtungen unserer Stiftung konnen Sie den
Grofteil der in Deutschland moglichen arztlichen Gebiets-,
Fachkunde- und Schwerpunktweiterbildungen erwerben.
Fir Assistenzarzte und Oberarzte stellen wir ein person-
liches Weiterbildungsbudget iiber 1.000 € pro Jahr zur
Verfligung.

Die Weiterbildungen sind nach den Vorgaben der Landes-
arztekammern sowie der Bundesarztekammer konzipiert.

Individuell auf Thre bereits absolvierten Weiterbildungs-
abschnitte werden wir die Weiterbildung so konzipieren,
dass Sie im Rahmen von Klinikrotationen moglichst alle
notwendigen Weiterbildungsinhalte absolvieren konnen.

Karriereplanung

Sollten Sie nach dem Erwerb der Facharztqualifikation
an einer Weiterbeschaftigung in unserem Kranken-
hausverbund interessiert sein (in leitender Funktion),
unterstitzen wir Sie gerne durch eine stiftungsinterne
Managementqualifizierung.

Verschiedene Studienmoglichkeiten, vor allem auch fiir
Arzte, finden Sie dariiber hinaus an der mit
PTH unserer Stiftung kooperierenden
Miinster Philosophisch-Theologischen Hochschule.

St. Franziskus-Stiftung Miinster
Bewerbermanagement

St. Mauritz-Freiheit 46

48145 Munster

Tel.: 0251 27079-0
Fax: 0251 27079-69

bewerbung@st-franziskus-stiftung.de
www.st-franziskus-stiftung.de

Kurzbewerbung /Anforderung von Infomaterial

|:| Ich bin an der Weiterbildung in der Franziskus Stiftung im Fachgebiet

Konfession:

Geburtsdatum:

interessiert.

D Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf!

Staatsangehorigkeit:

Bitte ibersenden Sie mir:

D Mitarbeiter-Magazin ,TAU“

|:| Nein

alternativ: Berufserlaubnis: [ | Ja, befristet bis [ ] Nein

Approbation vorhanden: [_] Ja

|:| Krankenhausbroschtre, Region/Ort:

[ ] Weiterbildungsinformationen
[] Fortbildungkalender

[ ] Newsletter
|:| Jahresbericht

|:| Nein

Erfahrungen im Rettungsdienst vorhanden: Dla D Nein

Bereits arztlich tatig: ] Ja, seit

Frithester Eintrittstermin:

Bitte Adresse auf der Riickseite eintragen!



